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Objetivo

Subsidiar mulheres e homens que concorrerao a cargos
publicos para o legislativo e o executivo municipais, para
elaboragéo de politicas publicas relacionadas a area do
mercado de trabalho para a mulher.

Apresentacao

A forma de desenvolvimento capitalista produziu
historicamente uma vida cotidiana em que o tempo de
trabalho € mais valorizado do que o tempo despendido em
atividades sociais ou familiares. A apropriagdo do tempo
de trabalho € uma dimensao fundamental e permanente
da organizacao social capitalista.

Dentro deste sistema, que é patriarcal e racista ao mesmo
tempo, o trabalho produtivo foi destinado aos homens e o
trabalho reprodutivo atribuido as mulheres.

Contexto

Desde as Ultimas décadas do século XX foi possivel
observar uma crescente insercao produtiva das mulheres
no mercado de trabalho. Os impactos produzidos por
essa mudanca podem ser observados no aumento do
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grau de especializacdo
e de competitividade por
vagas entre homens e
mulheres no mercado de
trabalho tradicional.

Se por um lado séao
exigidas capacitagao
e experiéncia  mais
longas para a obtencao
de cargos com maior
remuneragao, por outro,
embora as mulheres
detenham  experiéncia
equivalente e niveis de
escolaridade mais altos
do que homens, elas
nao ocupam  cargos
decisorios na mesma
propor¢gao que eles e
ainda ganham menos. Ou
seja, ha mais espaco para
as mulheres no mercado
de trabalho, nas grandes
empresas e companhias,
porém ver mulheres na
lideranca ainda ndo € tao
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comum como poderia ser. Ainda ha bastante desigualdade
de género na hierarquia das empresas. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, apenas 41,8%
das liderancas sao femininas.

Esse modelo de trabalho ocidental, pautado no
favorecimento do padrdgo masculino, branco e
heteronormativo de trabalho, reforca o lugar dos homens
no mundo produtivo e das mulheres no reprodutivo, além de
ampliar a divisdo sexual e racial do trabalho. Isso acontece
porgue, mesmo no contexto do home-office, o trabalho do
cuidado continua recaindo nas costas das mulheres, e em
alguns contextos, recai triplamente, como € o caso das
mulheres negras.

Pesquisas comprovam a sobrecarga laboral sobre
mulheres. Segundo o IBGE, em 2019 as mulheres dedicam,
em média, 10,4 horas por semana a mais que 0s homens
aos afazeres domésticos ou ao cuidado de pessoas. Com
relacdo a remuneracao, os homens tiveram rendimento
meédio mensal 28,7% maior do que das mulheres em 2019,
considerando os ganhos de todos os trabalhos.

O problema é ainda mais sério avaliando que, nessa
mesma pesquisa, 64% das maes relataram terem a
carreira prejudicada apds a maternidade — ou por terem
que recusar propostas de trabalho por ndo terem tempo
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suficiente para os filhos, ou por ndo terem sido promovidas
por conta da maternidade.

Avancos

O trabalho se reestrutura para manter o sistema neoliberal
intacto, com seus sustentaculos racistas a servico
da ordem capitalista. Ainda assim, mulheres seguem
rompendo esteredtipos que lhes foram impostos nas
construcdes socioculturais ao longo da historia. O
aumento da escolaridade e a presenca delas em fungdes
antes ocupadas apenas por homens sao dois aspectos
importantes de avangos em termos trabalhistas.

Algumas barreiras vém sendo rompidas rumo a igualdade
de tratamento de género em ambientes de trabalho, mas,
infelizmente, ainda é preciso percorrer um longo caminho
para combater os efeitos nocivos da divisdao sexual do
trabalho ja enraizados na sociedade.

Na pratica

Um caminho possivel a se percorrer rumo a igualdade de
género € o incentivo a participacdo da mulher na elaboracdo
de leis e politicas publicas que digam respeito a melhores
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condicdes de trabalho. Certamente, a repercussao das
demandas por inclusdo das mulheres no mundo laboral
teria impacto nas relagdes de trabalho. A presenca de
mulheres em espagos de poder e decisorios fara com que
suas pautas sejam atendidas mais intensamente.

Para além de articular politicas publicas de forma isolada,
€ preciso pensar a integracao relacionadas, que tenham
impacto mutuo entre si para que possam resolver,
efetivamente, as desigualdades no mercado de trabalho.
Vincular o incentivo a participacao da mulher nos setores
produtivos a existéncia de creches para cuidados com
seus filhos é um exemplo.

Embora essas politicas publicas levem algum tempo até
gue se percebam os resultados, é inegavel que mulheres,
como agentes e destinatarias dessas medidas, saberao
elaborar, implementar e fiscalizar politicas de acoes
afirmativas para atendimento pleno de suas demandas.



A curto prazo, € possivel pensar em acdes para mitigar
a divisao sexual do trabalho mediante diversificacao
das fungbes das trabalhadoras nos locais de trabalho,
equilibrando a paridade representativa na relagao homem/
mulher no maior numero possivel de ocupacdes; apoio
a participacdo das trabalhadoras no desenvolvimento
tecnolégico interno da empresa; elevacao do nivel de
qualificacdoedeconsciénciaprofissional das trabalhadoras
engajadas nas empresas.

Casos de sucesso

A Natura, empresa de cosméticos brasileira, oferece
incentivos para diminuir a carga laboral do cuidado dos
filhos sobre a mulher ao oferecer licenca paternidade
remunerada de 40 dias. Além disso, a empresa oferece
bercario e creche no local de trabalho para os filhos de
colaboradores (homens ou mulheres) até que completem
3 anos de idade. Isso permite que as maes amamentem
durante a jornada de trabalho e acompanhem o
desenvolvimento dos bebés de pertinho.
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Fontes

https://outraspalavras.net/feminismos/tempos-
modernos-trabalho-feminino-em-pandemia/

https://www.cfemea.org.br/index.php/colecao-
femea/140-numero-156-junhojulhoagosto-de-
2008/1261-medida-favorece-a-mulher-para-
ingressar-no-mercado-de-trabalho

https://www.cfemea.org.br/index.php/colecao-
femea/64-numero-082-novembro-de-1999/127-
mulher-mercado-e-relacoes-de-trabalho

IBGE - Outras Formas de Trabalho, da PNAD Continua
2019

https://pvmulher.com.br/politicasparamulheres/aula9/

https://pvmulher.com.br/politicasparamulheres/
curso-de-capacitacao-para-candidatas-2016-
apostilas/

https://pvmulher.com.br/wp-content/
uploads/2016/05/Aula-09.pdf
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